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=2 ‘”'A'llung concurs pentru post contractual

COMUNA EZERIS cu sediul in localitatea EZERIS str PRINCIPALA nr I,
judeful CARAS-SEVERIN organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata si completatd de H.G. nr. 1027/2014.

Sef Serviciu - Serviciul Public de Gospodirie Comunalid al Comunei Ezeris ,
functie contractuali de executie durati nedeterminatii, norma intreagi.

Conditii necesare ocuparii postului:

a) are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) aie o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra
umanitéfii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicad infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii : medii , absolvite cu diplomé de bacalaoreat

-posesor permis auto categoria B;C; E

- atestat maginist utilaje cale si terasamente

- experien{d conducator auto categoria C, E-minim lan

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritafii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;



d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele care atestd vechimea in munci,
in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

€) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverin{d medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata

cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Data, ora si locul de desfigurare a concursului:

- proba scrisa in data de 10.02.2021 , ora 10.00, la sediul institutiei.

- proba interviu in data de 12.02.2021 , ora 10.00, la sediul institutiei.

Data limitd pana la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile lucritoare de la afisare, la sediul institutiei.

Date contact: Luchian Elena telefon 0728157984

Tematica :
- Reglementari privind legislatia muncii
- Reglementari privind legislatia securitatii i sanata(ii in muncé
- Reglementri privind funcfionarea serviciilor comunitare de utiliti{i publice

Bibliografie
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea nr.51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitdti publice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 , cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitailor cu modificarile si completarile
ulterioare ;
Legea nr.230/2006 a  serviciului de iluminat public cu modificarile si completarile
ulterioare ;
-Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitafii i sanatatii in munci, cu modificérile si
completirile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
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