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SERVICIUL PUBLIC DE GOSPODARIE COMUNALA AL COMUNEI
EZERS cu sediul in localitatea EZERIS nr 465, judetul CARAS-SEVERIN
organizeazd concurs, pentru ocuparea a doud posturi contractuale aprobat prin H.G. nr.
286/2011, modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014:

1 MUNCITOR-calificat 2 POSTURI CONTRACTUALE vacante, de

executie, pe perioadi nedeterminati .

A Conditii necesare ocupiirii postului:

a)  are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b)  cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)  are capacitate deplind de exercifiu;

e) aie o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care Impiedica Infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- - nivelul studiilor : medii / scoala profesionaléd/ curs de calificare

- posesor al permisului de conducere , categoria B
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - NU ESTE
CAZUL

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va confine urmatoarele documente:



a)  cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institugiei publice organizatoare;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dup caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice;

d)  carnetul de muncéd sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)  cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulédrii concursului de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g)  curriculum vitae.

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

- proba scrisd in data de 21.04.2022 , ora 10.00, la sediul institutiei.

- proba interviu in data de 26.04.2022 , ora 10.00, la sediul institutiei.

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de 10 zile lucrdtoare de la afisare, la sediul institutiei.In termen de maximum
doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Tematica :

- Reglementari privind legislatia muncii
- Reglementari privind legislagia securita{ii gi sanatatii in munca
- Reglementiri privind serviciile comunitare de utilitati publice

Bibliografie
-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare; Partea VI, Titlul I1I , Capitolul I, ITI ,IV , Partea VII, art. 563-579,

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in munci, cu
modificérile si completarile ulterioare — capitolul IV —obligatiile lucratorilor ;
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare- ,,
raspunderea disciplinara
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 (republicatd) cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006 , (republicat’)
cu modificarile i completarile ulterioare;
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